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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2008, del Rector, por la que se
anuncia convocatoria, mediante concurso-oposicion libre, para la provision
de 15 plazas vacantes en la plantilla de personal laboral con la categoria
profesional de Auxiliares de Servicios y Auxiliares de Experimentacion
Animal, Grupo IV-B. (2008062651)

Encontrandose vacantes doce plazas en esta Universidad en la categoria profesional de Auxi-
liares de Servicios, y tres plazas en la categoria profesional de Auxiliares de Experimentacion
Animal, todas ellas del Grupo IV-B del I Convenio Colectivo para el personal laboral de admi-
nistracion y servicios de la Universidad de Extremadura (DOE 146, de 22 de diciembre de
2007), procede su provision por personal laboral fijo conforme a lo previsto en el referido
convenio y lo dispuesto en las Ofertas de Empleo Publico del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de los afios 2007 y 2008.

En virtud de ello, este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atribuidas por el
articulo 93 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo
(Diario Oficial de Extremadura de 23 de mayo), y aplicando las Bases generales aplicables a
estos procesos aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura
previo acuerdo adoptado por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, ha resuelto convo-
car concurso-oposicion libre con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas que a continuacion se sefialan,
vacantes en la plantilla de personal laboral de administracion y servicios de la Universi-
dad de Extremadura, mediante el sistema de concurso-oposicion libre:

Doce plazas de la categoria profesional de Auxiliares de Servicios, Grupo IV-B.

Tres plazas de la categoria profesional de Auxiliares de Experimentacion Animal,
Grupo IV-B.

De las doce plazas de Auxiliares de Servicios se reservara una de ellas para ser
cubierta por personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 47/2003, de 22 de abril, que
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, modificado por Decreto 199/2006,
de 28 de noviembre.
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1.2,

Si la plaza reservada para personas con discapacidad quedara desierta, se acumularia al
cupo de reserva de la oferta de empleo publico siguiente.

Los aspirantes so6lo podran participar en uno de los turnos citados (acceso libre o reser-
va de personas con discapacidad).

El proceso selectivo se regira, con caracter general, por la legislacion reguladora de la
autonomia universitaria y otras disposiciones complementarias, asi como por los Estatu-
tos de la Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo). Ademas, por la
legislacion estatal basica y por la autondmica de desarrollo de aquélla en materia de
Funcién Publica, y por lo dispuesto en el I Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de la Universidad de Extremadura, publicado por Resolucion de la Direccion General de
Trabajo de 17 de diciembre de 2007 (Diario Oficial de Extremadura de 22 de diciembre).

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1.

2.2.

2.3.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 1/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Certificado de Escolaridad o equipa-
dos al mismo por una experiencia laboral que deberd acreditarse documentalmente,
entendiéndose para ello que se realizan actividades profesionales que como minimo
supongan un afo de duraciéon y sean adecuadas a las tareas exigidas en el convenio
colectivo para la categoria profesional de Auxiliar de Servicios.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad,
deberan cumplir los requisitos que se establecen en el Decreto 411/2003, de 22 de
abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con las modificaciones operadas por
Decreto 199/2006, de 28 de noviembre, y acreditar la capacidad para el desempefio de
las funciones y tareas de la categoria profesional de Auxiliar de Servicios, mediante



3

s D O NUMERO 178 ’ 24820
Lunes, 15 de septiembre de 2008

certificado expedido al efecto por el 6rgano competente, el cual deberan acompafar
junto con la solicitud de participacion.

Tercera. Solicitudes.

3.1.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n. 06071 —Badajoz— y Plaza de los Caldereros, 2, 10011 —Cace-
res—) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura,
segln modelo que figura como Anexo IV en la presente convocatoria. Este modelo
también estara disponible en la pagina web de la Universidad de Extremadura.

3.2. A la solicitud se acompanara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad

3.3.

3.4.

o del documento acreditativo de la identidad personal y del justificante de haber abona-
do los derechos de examen.

Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacién estimen oportuna para la valo-
racion de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en cada convocatoria, deberan acompafiar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de Recursos Humanos, donde se detalle
expresamente la antigliedad y destino referente a los servicios prestados que consten
fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n. 06071 —Badajoz— y Plaza de los Caldereros,
numero 2, 10011 —Caceres—, o en cualquiera de los Centros de la Universidad de
Extremadura); también se podra presentar en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

c) El plazo de presentacidén de solicitudes serd de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
Diario Oficial de Extremadura.

3.5. Los derechos de examen seran de 14,50 euros, de conformidad con lo establecido en las

normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el ejercicio
econdmico 2008, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero 20990151-10-
0010009152, de Caja Extremadura (Urbana 6) de Badajoz, a nombre de la Universidad
de Extremadura, pruebas selectivas PAS-L e indicacién de la categoria profesional de
“Auxiliar de Servicios” o “Auxiliar Experimentacion Animal”, segin corresponda.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa expresada
en la base 3.4.
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3.6.

3.7.

3.8.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, el sujeto pasivo sdlo
tendra derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le
son imputables, no se hubieran prestado las actividades o servicios gravados.

Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de
su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a Grupo Profesional o Categoria los solicitan-
tes indicaran la referida a la convocatoria de que se trate.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “turno libre”.

c) Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para discapacitados deberan
indicarlo en la instancia, asi como la discapacidad por la que estan afectados. Aque-
llos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.4 c) de las
presentes bases, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi
como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra recabar
informe vy, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segun la convocatoria”, los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del presente procedimiento selectivo. A tal efecto, se
estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres (1), Badajoz
(2), Mérida (3) y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). Sera obligatorio indicar, al

menos, una localidad de las referidas.

~

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucién en el plazo maximo de dos
meses por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada en el Diario Oficial de
Extremadura junto con la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de la
causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que
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4.3.

haya motivado la exclusidén o su omisidn de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente
no so6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la
Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucién por la que se eleve
a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y
fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador del presente proceso selectivo es el que figura como Anexo III a la

5.2.

presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el convenio colectivo y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se actuara conforme al Manual de Instrucciones para los
Tribunales de Seleccién del Personal de Administracion y Servicios, elaborado por la
Secretaria Técnica de Planificacion y Calidad, Seccion de Organizacion y Métodos, de la
Universidad de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector de

la Universidad de Extremadura, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacidon de la correspondiente convocatoria. El Presidente debe-
ra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal
incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10

5.11.

5.12.

5.13.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condi-
cién por alguna de las causas previstas en la base 6.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al
menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del Presi-
dente y el Secretario.

El Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar vali-
damente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como se deba actuar en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores deberda comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y
sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, se podra
designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuard bajo la
direccién del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.6 ¢), las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los
Caldereros num. 2, 10011 Caceres, teléfono 927 257013). En esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con las pruebas selectivas.

El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en la normativa reguladora de
indemnizaciones por razon de servicio.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
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No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion o toma de posesion, el érgano que convoca podra requerir del 6rgano de seleccidn
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
contratacion como personal laboral fijo.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

Sexta. Sistema selectivo.

6.1. El procedimiento de seleccion para las plazas convocadas en régimen de acceso libre
sera el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se valorard conforme al baremo que se resefia en el Anexo Iy
comprendera un treinta por ciento del total de la puntuacion del proceso selectivo.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion, cuya valoracion supondra un setenta
por ciento del total de la puntuacion del proceso selectivo, se compondran de dos ejer-
cicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las
siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio.

El ejercicio consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de 100
preguntas con cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas
con el contenido integro del programa que figura como Anexo II en la convocatoria.

Los aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de examen.
Las contestaciones erroneas penalizaran a razéon de 0,10 puntos cada una, descon-
tandose de la valoracion final que hubieran obtenido las respuestas correctas.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera
inferior a 120 minutos.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario obtener un minimo de
diecisiete puntos y medio para superarlo.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas
propuestas por el Tribunal de Seleccidn, relacionadas con el programa de mate-
rias contenidas en el Anexo II, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas propias de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sien-
do como maximo de 150 minutos.
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6.2.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario obtener un minimo de
diecisiete puntos y medio para superarlo, y no obtener cero puntos en alguno de los
supuestos realizados.

Baremo de méritos.

Se valoraran los méritos especificados en el Anexo I, con el detalle de la puntuacion de
cada uno de ellos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase
de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Séptima. Programas.

7.1

El programa que han de regir las pruebas selectivas, para cada categoria profesional,
sera el que figura como Anexo II de la presente convocatoria.

7.2. En todo caso, el Tribunal exigira la normativa vigente el dia de publicacion de la convocatoria.

Octava. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

El primer ejercicio de la fase de oposicidon se celebrara a partir del mes de diciembre de
2008, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3. el lugar y la fecha
de su realizacion.

El anuncio de celebracidon de los restantes ejercicios no serd objeto de publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribunal cali-
ficador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas se
iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra “W” resultante del
sorteo realizado por la Direccidn General de la Funcion Publica de la Comunidad de
Extremadura y anunciado en el Diario Oficial de Extremadura de 22 de abril de 2008.

En aquellas pruebas que, por el nimero de aspirantes, sea necesario establecer distintos
turnos de actuacidn, éstos se estableceran alfabéticamente, inicidandose por el aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en el parrafo anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribu-
nal con la finalidad de acreditar su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Rector de la
Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidon a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.
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8.7.

8.8.

Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que
se planteen por el Tribunal.

Novena. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

9.1.

9.2.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aque-
llos otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo elimi-
nados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles para efectuar
reclamaciones ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, y comprendera a los aspi-
rantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion ante
el Tribunal en un plazo de cinco dias habiles.

9.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que hayan supe-

9.4.

rado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la puntua-
cion total obtenida en el proceso vy, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas
en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo sucesivamente
a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se
dirimird atendiendo al primero y fase de concurso respectivamente y si éste persistiera, se
tendran en cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion Superior.
— Mayor grado de titulacién académica.

— El orden de actuacién de los opositores conforme a lo manifestado en la base 8.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convoca-
das, siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero supere
al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionali-
dad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevard, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de contrata-
cion como personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura, a favor de los aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo.
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9.5.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administra-
tivo ordenado vy foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proce-
so selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, a efectos del posible recurso ante el Rector de la Universidad.

9.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad ofer-

tara a los seleccionados los puestos a cubrir, atendiéndose a las peticiones conforme al
orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que retnan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados con
indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion adop-
tada, la observancia del procedimiento debido.

Décima. Lista de espera.

10.1. Una vez concluido el proceso selectivo, cada Tribunal elevara al Rectorado una lista

ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las correspondientes pruebas
selectivas hayan superado al menos el primer ejercicio, al objeto de ofertarles las
vacantes temporales que se pudieran producir en el ambito de la Universidad de Extre-
madura. La lista contendra la division en las localidades que hayan sido solicitadas por
los aspirantes conforme a lo establecido en la base 3.6 d).

El orden de prelacion de los aspirantes se establecera aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de persis-
tir, al orden de actuacion de los opositores conforme a las previsiones contenidas en
la convocatoria de que se trate.

10.2. Una vez constituida la lista de espera respectiva, que sera publica con sus actualizacio-

nes pertinentes, los contratos se realizaran por riguroso orden conforme se vayan
produciendo las vacantes a cubrir, de acuerdo con las previsiones contenidas en el
Convenio Colectivo y los criterios adoptados por la Comision Paritaria.

Undécima. Presentacion de documentos y contratacion de personal laboral fijo.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicie-

ron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
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aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de Extre-
madura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la plaza correspondiente, a
excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como conse-
cuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento o contratacion como
empleado publico de la misma. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia
cotejada o, en caso contrario, acompafada de los originales para su comprobacion y poste-
rior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo deberd entregarse, debidamente cumpli-
mentada la declaracion que figura como Anexo V de la presente convocatoria.

11.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base segunda no podran ser contratados como empleados
publicos y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.3. La contratacion de los aspirantes seleccionados se producira tras la acreditacion de los
requisitos exigidos, quedando sometido a un periodo de prueba de un mes, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 34.11 del Convenio Colectivo.

Duodécima. Aplicacion.

12.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de la respectiva convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

12.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura, a los Tribunales de Seleccién
que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

Decimotercera. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Contra esta Resolucion, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar recurso
de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente, citado
en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Badajoz, a 1 de septiembre de 2008.

El Rector,
J. FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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ANEXO I

VALORACION DE MERITOS
FASE DE CONCURSO (TURNO LIBRE)

1.- TITULOS ACADEMICOS (2 puntos maximo)

Otras titulaciones académicas o profesionales distintas || Doctor:

2,00 puntos

a la exigida para ingreso en la categoria laboral a la que
se concursa.

(Se valorara exclusivamente la titulacion mas

Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente: 1,50 puntos
Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 1,00 puntos
Bachiller Superior o titulacién equivalente: 0,50 puntos
Graduado Escolar, Graduado en ESO, FP1: 0,25 puntos

alta).

2.- MERITOS PROFESIONALES (16 puntos maximo)

Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma
especialidad solicitada de forma remunerada en el ambito funcional
correspondiente a la Universidad de Extremadura.

0'15 puntos por mes o fraccion
superior a quince dias.

Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de
forma remunerada en el ambito funcional correspondiente a cualquier otra
Administracion Publica.

0'10 puntos por mes o fraccion
superior a quince dias.

Haber desempefado servicios en la Universidad de Extremadura en grupo
inferior y misma especialidad a la que corresponde la vacante solicitada.

0'08 puntos por mes o fraccion
superior a quince dias.

3.- ANTIGUEDAD (3 puntos maximo)

Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura

,06 puntos por mes o fraccién

Por servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica

0,0
0,03 puntos por mes o fraccion

4.- FORMACION (8 puntos maximo)

4.1.- TITULOS, DIPLOMAS O CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, EL
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA O CENTROS EQUIVALENTES, EN EL AMBITO DE LA
FORMACION ESPECIFICA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, ASI COMO LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,
DENTRO DEL PLAN DE FORMACION CONTINUA, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido. “ 0,015 puntos valor hora en cada curso

4.2.- TITULOS, DIPLOMAS O CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN
COLABORACION CON UNA ADMINISTRACION PUBLICA, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido. || 0,005 puntos valor hora en cada curso

5.- OTROS MERITOS (1 punto maximo)

Idiomas: Curso académico completo de un idioma expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas.

0,20 puntos cada curso

NORMALIZACION DE MERITOS: En aquellos apartados donde se supere la puntuacién méxima, ésta serd normalizada
proporcionalmente a aquel que obtenga la mayor puntuacion en el apartado correspondiente. Por ello, tanto la puntuacion
conseguida en cada uno de los diferentes apartados como la puntuacion global alcanzada, ha de considerarse Unica y
exclusivamente como unas medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos presentados al mismo
concurso. En el supuesto de que sblo se presente un candidato, se otorgara a éste una puntuacion en cada uno de los

apartados que no podra ser normalizada.
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12,

13.

14,

ANEXO II
PROGRAMA

PLAZAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXILIARES DE SERVICIOS

. La Constitucion Espafola de 1978: Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamenta-

les. Derechos y Libertades.

. Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Administracio-

nes Publicas. Derechos de los empleados publicos: Derechos individuales y Derechos indi-
viduales ejercidos colectivamente. Deberes de los empleados publicos: Cddigo de conduc-
ta, Principios éticos y Principios de conducta.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universi-

dad de Extremadura (I): Organizacion del trabajo. Clasificacion profesional.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la

Universidad de Extremadura (II): Ingreso, provision de puestos de trabajo y contrata-
cion temporal.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universi-

dad de Extremadura (III): Jornada y régimen de trabajo.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universi-

dad de Extremadura (IV): Vacaciones, permisos y licencias.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universi-

dad de Extremadura (V): Retribuciones.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universi-

dad de Extremadura (VI): Régimen disciplinario.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracidn y servicios de la Universi-

dad de Extremadura (VII): Suspension y extincion del contrato de trabajo.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universi-

dad de Extremadura (VIII): Régimen de representacion del personal.

Nociones basicas sobre la Ley de Prevencion de Riesgos laborales: Objeto, ambito y defi-
niciones. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de
los trabajadores.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Naturaleza y fines.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (II): Estructura de la Universidad: Centros
propios, Departamentos, Institutos universitarios. Centros adscritos. Servicios.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (III): Organos colegiados de Gobierno y
Representacion: Claustro universitario. Consejo Social. Consejo de Gobierno.
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16.

17.

18.

19.

20.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (IV): Organos unipersonales de Gobierno y

Representacidn: Rector. Vicerrectores y Secretario General. Gerente.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (V): érganos de Gobierno colegiados y
unipersonales de los Centros propios.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (VI): ()rganos de Gobierno colegiados y
unipersonales de los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (VII). La Comunidad universitaria: El Perso-
nal docente e investigador.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (VIII). La Comunidad universitaria: Los
Estudiantes.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (IX). La Comunidad universitaria: El Perso-
nal de administracion y servicios.

PLAZAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXILIARES DE EXPERIMENTACION ANIMAL

. Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Administracio-

nes Publicas. Derechos de los empleados publicos: Derechos individuales y Derechos indi-
viduales ejercidos colectivamente. Deberes de los empleados publicos: Cdédigo de conduc-
ta, Principios éticos y Principios de conducta.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universi-

dad de Extremadura (I): Organizacion del trabajo. Clasificacion profesional.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracién y servicios de la

Universidad de Extremadura (II): Ingreso, provision de puestos de trabajo y contrata-
cion temporal.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universi-

dad de Extremadura (III): Jornada y régimen de trabajo.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universi-

dad de Extremadura (IV): Vacaciones, permisos y licencias.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universi-

dad de Extremadura (V): Retribuciones.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universi-

dad de Extremadura (VI): Régimen disciplinario.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universi-

dad de Extremadura (VII): Suspension y extincion del contrato de trabajo.

. I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universi-

dad de Extremadura (VIII): Régimen de representacion del personal.
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10. Nociones basicas sobre la Ley de Prevencion de Riesgos laborales: Objeto, ambito y defi-
niciones. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de
los trabajadores.

11. Estatutos de la Universidad de Extremadura (II): Estructura de la Universidad: Centros
propios, Departamentos, Institutos universitarios. Centros adscritos. Servicios.

12. Estatutos de la Universidad de Extremadura (III): Organos colegiados de Gobierno vy
Representacion: Claustro universitario. Consejo Social. Consejo de Gobierno.

13. Estatutos de la Universidad de Extremadura (IV): Organos unipersonales de Gobierno y
Representacion: Rector. Vicerrectores y Secretario General. Gerente.

14. Estatutos de la Universidad de Extremadura (IX). La Comunidad universitaria en general.
El Personal de administracion y servicios.

15. Justificacion de la experimentacién animal. Métodos alternativos a la experimentacion
con animales. Etica y legislacion en experimentacion animal.

16. El entorno animal. Condiciones ambientales y bienestar animal.
17. Buenas practicas de laboratorio. Protocolos de trabajo.
18. Rutinas de trabajo en instalaciones para animales de experimentacion. Cuidados y alojamiento.
19. Manejo, sujecidn e inmovilizacion de los animales de laboratorio mas comunes.
20. Prevencion y seguridad. Barreras de seguridad. Riesgos en instalaciones de experimenta-

cion animal. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

ANEXO III
TRIBUNALES CALIFICADORES

TRIBUNAL PLAZAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXILIARES DE SERVICIOS

Titulares:

Presidente: D. Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

D. Juan Francisco Panduro Lopez, funcionario de la Escala de Gestidn Universitaria.
D.a@ Margarita Sosa Guerra, funcionaria de la Escala Administrativa.

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez, Técnico Especialista de Laboratorio.

D. Juan Manuel Moya Garcia, Técnico Especialista de Informatica.

Secretario: D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de Seccion del Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura.

Suplentes:

Presidente: D. Jacinto Martin Garcia, Jefe del Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.
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Vocales:

D. Agustin Maria Alfonso Gonzalez, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria.
D.a Avelina Rubio Garlito, Titulado de Grado Medio (Prevencion).

D. Francisco Javier Pacheco Lopez, Técnico Especialista de Laboratorio.

D. Eulogio Fernandez Corrales, Técnico Especialista de Laboratorio.

Secretaria: D.2 Maria Josefa Vazquez Gomez, Jefa de Negociado del Area de Recursos Huma-
nos de la Universidad de Extremadura.

TRIBUNAL PLAZAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXILIARES
DE EXPERIMENTACION ANIMAL

Titulares:

Presidente: D. José Exposito Albuguerque, funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion de
la Universidad de Extremadura.

Vocales:

D.2 Maria Reyes Panadero, Titulado Superior (Veterinaria).

D. Joaquin Sanchez Peinado, Profesor Titular de Universidad.

D. Francisco Javier Pacheco Lopez, Técnico Especialista de Laboratorio.
D. Eulogio Fernandez Corrales, Técnico Especialista de Laboratorio.

Secretario: D.2 Aurora Rodero Rodriguez, Jefe de Negociado del Area de Recursos Humanos
de la Universidad de Extremadura.

Suplentes:

Presidente: D.2 Emilia Martin Martin, Jefe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

D.a Placida Romero Vicente, Técnico Especialista (Experimentacion Animal).
D. Rafael Barrera Chacon, Profesor Titular de Universidad.

D.2 Gloria Bueno Gil, Técnico Especialista de Laboratorio.

D. Angel Rico Barrado, Técnico Especialista de Laboratorio.

Secretaria: D.2 Antonia Zancada Gutiérrez, Jefa de Negociado del Area de Recursos Humanos
de la Universidad de Extremadura.
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ANEXO 1V
MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Cddigo 2. Fecha de Resolucién de la convocatoria Cdédigo 3. Forma de acceso
142
4 FechaD.O.E 5. Provincia de examen 6. Minusvalia
Dia Mes Afo
[ %
7. Reserva para discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo
| | | l varen[] Mujerd
17. Teléfono 18. Correo electronico 19. Domigilio: Calle o plaza y nimero 20. C.Postal
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23.Domicilio: Nacidn

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
A) B) €

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Puablica y
las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO V|
DECLARACION
0 L RPN , con
o Lo 2 1Tl 1o TN =1 o PPN ...., Y con Documento Nacional
de Identidad numero y nacionalidad ... declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser nombrado personal laboral de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Plblicas, y que no me hallo inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado el acceso
a la funcién publica.

= o P ya . de de 2006

(firma)
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