PRIMER EJERCICIO.

Cuerpo Administrativo

Especialidad Administracion General.
(Orden de 9 de noviembre de 2009, D.O.E. nim. 219 de 13 de noviembre de 2009)

TURNO LIBRE
CUESTIONARIO N° 1

IMPORTANTE:

-SENALE EN SU HOJA DE RESPUESTA EL NUMERO DE ESTE CUESTIONARIO.
-NO ABRA ESTE CUESTIONARIO HASTA QUE NO SE LE INDIQUE EXPRESAMENTE.
-CRITERIOS DE CORRECCION ( Base sexta 2.A):

1.-Los criterios de calificacion son los siguientes: Cada 2 preguntas contestadas
errbneamente anulan una pregunta contestada correctamente; cada 6 preguntas no
contestadas anulan 1 pregunta contestada correctamente. Los restos inferiores a 2 y 6
respectivamente de preguntas contestadas incorrectamente o sin contestar, no penalizan.
La puntuacion minima exigida para superar este ejercicio se obtendran una vez aplicados
los criterios de penalizacion anteriores, cuando el aspirante obtenga una puntuacion valida
correcta de al menos el 60% por ciento de las preguntas, lo que supondra 51 validas sobre
las 85 planteadas en el turno libre (42 validas sobre 70 para promocion interna).

2.-Se considerara mal contestada la pregunta que tenga mas de una respuesta 0 que,
por la presentacion, dé lugar a confusion del Tribunal sobre la decision del opositor. Se ha
de tener en cuenta que la respuesta se rellena sobre papel autocopiativo por lo que en la
hoja inferior del cuestionario no quedara reflejada la correccion realizada. El aspirante
debera tener en cuenta esta circunstancia a la hora de cotejar las respuestas con la hoja de
soluciones.

3.-A partir de las 13,30 horas, los aspirantes podran obtener una copia de las soluciones
correctas en las sedes donde celebraron el primer ejercicio.

Céaceres, a 17 de abril de 2010.



CUESTIONARIO N° 1 TURNO LIBRE

1.- Del personal que a continuacidon se indica, cuél de ellos no podra formar parte de los érganos de
seleccion del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Agquellos funcionarios que ocupen puestos de libre designacién.

b) El personal laboral fijo.

¢) Aquellos funcionarios que ocupen puestos de personal eventual.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

2.- De acuerdo con lo establecido en la normativa de Funcidon Publica de la Comunidad Auténoma de

Extremadura, las plazas vacantes reservadas para el personal con discapacidad que queden desiertas,

tras laresolucion de la correspondiente convocatoria:

a) Seran acumuladas al turno libre.

b) Seran acumuladas al turno libre, si asi lo establece la convocatoria.

c) Se acumularan al cupo de reserva de la Oferta de Empleo Publico siguiente, con el limite maximo del 10%
para el total de reserva de dicha Oferta.

d) Se acumularan al cupo de reserva de la Oferta de Empleo Publico siguiente, con el limite maximo del 5% para
el total de reserva de dicha Oferta.

3.- ¢Para cudl de los siguientes Cuerpos y Especialidades no es requisito necesario estar en posesion de
la nacionalidad Espafiola?

a) Titulado Superior, Especialidad, Inspeccién Sanitaria Farmacéutica.

b) Titulado Superior, Especialidad Juridica.

c) Titulado Medio, Especialidad Inspeccién de Transporte.

d) Administrativo, Inspeccién de Consumo.

4.- De acuerdo con la normativa vigente, indica cual de las siguientes causas no inhabilita para un nuevo

ingreso en la Funcién Pablica de Extremadura:

a) Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la
imponga.

b) Jubilacién total del funcionario.

¢) Renuncia.

d) Todas las causas anteriores impiden un nuevo ingreso en la Funcién Publica de Extremadura.

5.- De acuerdo con la legislacion vigente, los funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma de

Extremadura, podran obtener excedencia voluntaria por interés particular:

a) Cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publica durante dos afios
inmediatamente anteriores.

b) Cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publica durante un periodo
minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

¢) Cuando hayan prestado servicios durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

d) Sera requisito imprescindible haber prestado en la Comunidad Auténoma de Extremadura un minimo de cinco
afios.

6.- La evaluaciéon del desempefio de los empleados al Servicio de la Comunidad Autbnoma de Extremadura
se adecuarén, en todo caso, a criterios de:

a) Transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

b) Productividad, transparencia, jerarquia y objetividad.

c) Transparencia, objetividad, imparcialidad, productividad y no discriminacion.

d) Eficacia, productividad, antigliedad y transparencia.

7.- Los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura que accedan a otros Cuerpos o Escalas

por el sistema de promocion interna:

a) No podran en ningin caso permanecer en los puestos obtenidos con anterioridad por concurso o libre
designacion.

b) Podran permanecer en los puestos obtenidos por concurso o libre designacion siempre que cumplan el
requisito de especialidad.

c) Podran permanecer en los puestos obtenidos por concurso o libre designacion siempre que cumplan el
requisito de grupo.

d) Podran permanecer en los puestos obtenidos por concurso o libre designacion siempre que cumplan el
requisito de especialidad y nivel.



8.- La adscripcién de un funcionario de la Junta de Extremadura a un puesto adjudicado por reasighacion

de efectivos:

a) Tendra caracter provisional, pudiendo el funcionario participar el todos los procedimientos de provision de
puestos de trabajo que sean convocados desde la adscripcion.

b) Tendra caracter provisional, debiendo el funcionario participar el todos los procedimientos de provision de
puestos de trabajo que sean convocados desde la adscripcion.

c) Tendra caracter definitivo, pudiendo el funcionario participar el todos los procedimientos de provisiéon de
puestos de trabajo que sean convocados desde la adscripcion.

d) Tendra caracter provisional durante un afio, pudiendo el funcionario participar el todos los procedimientos de
provision de puestos de trabajo que sean convocados desde la adscripcion.

9.- De acuerdo con la legislacién basica vigente, cuando el neonato deba permanecer hospitalizado a

continuacion del parto, el permiso por parto de la madre:

a) Se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

b) Se suspendera durante el tiempo en que el neonato permanezca hospitalizado.

c) Se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

10.- De acuerdo con la normativa vigente, la realizacién de una informacién reservada en un procedimiento

disciplinario:

a) Esuntramite obligatorio y de caracter cautelar.

b) Es un tramite obligatorio que se realizard por el 6rgano competente para iniciar el procedimiento.

¢) Es un tramite potestativo que se realiza por el instructor del expediente disciplinario.

d) Es un tramite potestativo que se podra acordar previamente por el 6rgano competente para incoar el
procedimiento.

11.- Las pagas extraordinarias del personal funcionario de la Comunidad Autbnoma de Extremadura se

compondra por:

a) El importe de una mensualidad del sueldo, de los trienios reconocidos, del complemento personal garantizado
de antigliedad que en su caso pueda tener reconocido y del complemento de destino que le corresponda.

b) El importe de una mensualidad del sueldo, de los trienios reconocidos, del complemento personal garantizado
de antigiiedad que en su caso pueda tener reconocido, del complemento de destino que le corresponda vy el
complemento especifico asignado al puesto que ocupe.

¢) El importe de una mensualidad del sueldo, de los trienios reconocidos, del complemento personal garantizado
de antigiledad que en su caso pueda tener reconocido, el complemento personal transitorio que tenga
reconocido y del complemento de destino que le corresponda.

d) El importe de una mensualidad del sueldo, de los trienios reconocidos y del complemento de destino que le
corresponda.

12.- De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, las altas, bajas o variaciones en néminas
requeriran, en todo caso:

a) Suinscripcion previa en el Registro General de Personal.

b) Su inscripcién en el Registro de Personal de la Consejeria correspondiente.

c) Suinscripcion en el Registro General de documentos.

d) Suinscripcion, en cualquier momento, en el Registro General de Personal.

13.- Cual de los siguientes conceptos retributivos forma parte de la paga extraordinaria:
a) Una mensualidad del complemento especifico.

b) Paga adicional del complemento especifico.

c) Paga adicional del complemento de destino.

d) Una mensualidad del complemento de destino.

14.- Segun el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de Extremadura en vigor, las partes
firmantes podran denunciar el Convenio dentro del plazo de:

a) 4 meses anteriores a su vencimiento.

b) 3 meses anteriores a su vencimiento.

C) 2 meses anteriores a su vencimiento.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es cierta.



15.- Segln la normativa laboral para el personal laboral de la Junta de Extremadura, ¢Cuando entré en
vigor el V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de Extremadura?

a) El dia de su publicacion.

b) El dia de su inscripcion.

c) El dia siguiente de su publicacién.

d) El dia siguiente a su inscripcion.

16.- Segun el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de Extremadura en vigor, ¢Quién se
encarga de confeccionar los calendarios de trabajo de cada centro?

a) Los Comités de Empresa o Delegados de Personal junto con las Secretarias Generales.

b) Las Secretarias Generales y Los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

c) Las Secretarias Generales previo informe de los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

d) Los Comités de Empresa o Delegados de Personal previo informe de la Secretaria General.

17.- Segun el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de Extremadura, ¢(Con qué
periodicidad se resolvera el concurso de traslados?

a) Mensual.

b) Trimestralmente.

¢) Cuatrimestralmente.

d) Anualmente.

18.- Segun el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de Extremadura en vigor, los
permisos sin sueldo, tanto el inicial como la ampliacién, no podran superar:

a) 1 afio cada 2 afos.

b) 1 afio cada 3 afos.

c) 2 afios cada 3 afos.

d) Ninguna es correcta.

19.- Segun la normativa reguladora vigente, en los contratos laborales para la formacion, ¢Qué plazo
tendra el periodo de prueba?

a) 30 dias.

b) 1 mes.

c) 60 dias.

d) 2 meses.

20.- Segun la normativa reguladora en materia de contratacion laboral, en la modalidad de contrato para la
formacién, ¢La cotizacién por el concepto de formacidn profesional corre a cargo?

a) Tanto del empresario como del trabajador.

a) Del empresario.

c) Esta modalidad de contrato no cotiza por formacion profesional.

d) Esta cotizacion esta excluida segun lo pactado con los agentes sociales en el afio 2008.

21.- De acuerdo con lo establecido en la Ley General de Seguridad Social, el reconocimiento del derecho

al alta y baja en el Régimen General correspondera:

a) Al empresario, una vez realizado el correspondiente tramite de alta o baja ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social correspondiente.

b) Al Organismo de Atencion Sanitaria de la Seguridad Social que reglamentariamente se establezca.

c) Al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

22.- De acuerdo con lo establecido en la Ley General de Seguridad Social, ¢Cual de los siguientes

conceptos se computara en la base de cotizacion?:

a) Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que sean retribuidas
a la finalizacion de la relacion laboral.

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y despidos.

c) Las cantidades que se abonen en concepto de quebranto de moneda.

d) Los productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas en los términos que
reglamentariamente se establezcan.



23.- De acuerdo con la Ley General de la Seguridad Social, los efectos econémicos del reconocimiento del
derecho alas pensiones de invalidez en su modalidad no contributiva se produciran:

a) A partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se presenta la solicitud.

b) A partir del dia siguiente del mes a aquél en que se presenta la solicitud.

c) A partir del dia en que se produce el reconocimiento de la invalidez.

d) A partir del dia siguiente al que se produce el reconocimiento de la invalidez

24.- Dentro del Régimen General de la Seguridad Social. ¢Cual de los siguientes requisitos es

indispensable para acceder a la jubilacién anticipada?

a) Tener cumplidos los sesenta afos de edad.

b) Encontrarse inscritos, en cualquier caso, en las oficinas de empleo como demandantes de empleo durante un
plazo de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la jubilacion.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta afios.

d) Encontrarse en activo en el momento de la solicitud de la prestacion.

25.- De acuerdo con la Ley General de la Seguridad Social, el perceptor de una pensién de jubilacién en su
modalidad no contributiva estaré obligado a:

a) Residir en la Comunidad donde se le ha reconocido el derecho.

b) Comunicar el estado civil.

c) Presentacion de declaracion de ingresos referida al afio de percepcién de la misma.

d) Declaracion responsable de no percibir ninguna pensién incompatible con la de jubilacién.

26.- De acuerdo con el régimen juridico de las Administraciones Publicas, y del Procedimiento
Administrativo Comun, cada Administracién Publica actla para el cumplimiento de sus fines con:

a) Personalidad juridica propia.

b) Personalidad juridica Unica.

c) Personalidad juridica y transparencia.

d) Personalidad juridica, transparencia y participacion.

27.- De acuerdo con el régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, puede delegarse la competencia para resolver un procedimiento, cuando se da la
circunstancia de que la norma reguladora del mismo prevea como transmite preceptivo la emision de un
dictamen o informe:

a) Si, siempre que el dictamen o informe sea anterior a la delegacién de competencia.

b) Si, siempre que el informe sea posterior a la delegacién de competencia.

c) Si, en cualquiera de los dos casos.

d) Ninguna de las anteriores son correctas.

28.- De acuerdo con el régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, él 6rgano administrativo que se estime incompetente para la resolucién de un
asunto remitira directamente las actuaciones al 6rgano que considere competente, cuando:

a) Este pertenezca a la misma Administracion Publica.

b) Este pertenezca a distinta Administracion Pudblica.

c) Este pertenezca a la misma Administracion Publica con competencia.

d) Este pertenezca a distinta Administracion Publica con competencia.

29.- De acuerdo con el régimen juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, los miembros de un érgano colegiado no podran atribuirse las funciones de
representacion reconocidas a éste salvo que expresamente se les haya otorgado por:

a) Una norma para cada caso concreto por el propio érgano.

b) Acuerdo validamente adoptado para cada caso concreto por distinto érgano.

¢) Una norma para cada caso concreto por érgano superior.

d) Acuerdo validamente adoptado para cada caso concreto por érgano superior.



30.- De acuerdo con el régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el plazo méaximo en el debe notificarse la resolucion expresa sera el fijado por la
norma reguladora del correspondiente procedimiento. Este plazo no podra exceder:

a) De 3 meses, salvo que una norma con rango de ley establezca uno mayor.

b) De 6 meses, salvo que una norma con rango de ley establezca uno mayor.

c) De 3 meses, salvo que una normativa comunitaria europea establezca uno mayor

d) De 6 meses, salvo que una normativa comunitaria europea establezca uno mayor.

31.- De acuerdo con el procedimiento administrativo comun, contra el acuerdo de acumulacion, ¢Qué
recurso procede?

a) Recurso de alzada.

b) Recurso de reposicion.

c) No cabe recurso alguno.

d) Ninguna respuesta es correcta.

32.- De acuerdo con el procedimiento administrativo comun, las cuestiones incidentales que se susciten
en el procedimiento:

a) Suspenderan la tramitacién del mismo hasta un mes.

b) Suspenderan la tramitacion del mismo, en tanto se resuelvan.

c) Se resuelven paralelamente al procedimiento.

d) No suspenderan la tramitacion del mismo, excepto la recusacion.

33.- Segun las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun, la terminacién
convencional del procedimiento:

a) Es una forma normal de terminacién.

b) Es una forma anormal de terminacion.

c) Es una forma presunta de terminacion.

d) No existe esta forma de terminacion.

34.-En relaciéon al régimen general de los recursos administrativos previstos en el procedimiento
administrativo comuan, cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no recogidos en
el expediente, el plazo para formular alegaciones sera:

a) No inferior a quince dias.

b) De veinte dias.

c) De veinte dias hébiles.

d) No inferior a diez dias ni superior a quince.

35.- El plazo para interponer el recurso extraordinario de revisién motivado en que el acto recurrido se
hubiese dictado como consecuencia de prevaricacién, sera de:

a) Cuatro afios a contar desde que se dict6 el acto.

b) Tres meses a contar desde que se dicté el acto.

c) Tres meses a contar desde que la sentencia penal quedé firme.

d) Cuatro afios desde que la sentencia penal quedé firme.

36.- El ejercicio de acciones fundadas en derecho privado o laboral contra cualquier Administracion
Puablica, requiere previamente la interposicién de:

a) Recurso de alzada.

b) Reclamacién administrativa salvo excepcion con rango legal de dicho requisito.

c) Reclamacion administrativa salvo excepcion reglamentaria de dicho requisito.

d) Recurso de reposicion salvo que dicho requisito esté exceptuado por una norma con rango de Ley.

37.-El recurso potestativo de reposicion puede interponerse frente a:

a) Los actos administrativos que no agoten la via administrativa.

b) Los actos administrativos de tramite que permitan continuar el procedimiento.

c) Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa.

d) Los actos administrativos resolutorios de reclamaciones administrativas previas a la via civil.



38.- La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi

como la responsabilidad civil derivada del delito, suspendera:

a) En todo caso los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial que se instruyan al
respecto.

b) Los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial que se instruyan al respecto cuando la
determinacion de los hechos en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacion de tal
responsabilidad.

¢) Los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial que se instruyan al respecto cuando
haya sentencia firme.

d) En ninglin caso suspenderd la tramitacion de los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad
patrimonial.

39.- En materia de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas

personal a su servicio, s6lo seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de

dafos:

a) Que se deriven de hechos que se hubiesen podido evitar segun el estado de los conocimientos de la ciencia
existentes en el momento de produccion de aquéllos.

b) Que se deriven de circunstancias que no se hubiesen podido prever segun el estado de los conocimientos de
la técnica existentes en el momento de produccién de aquéllos.

¢) Que el particular tenga el deber juridico de soportar el dafio de acuerdo con la Ley.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

40.- De acuerdo con el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora de las

Administraciones Publicas procedera el archivo de las actuaciones:

a) Transcurrido un mes desde el inici6 el procedimiento sin haberse practicado la notificacion de éste al
imputado.

b) Siiniciado el procedimiento se concluyera, en cualquier momento, que hubiera prescrito la infraccion.

¢) Cuando de las actuaciones previas se concluya que ha prescrito la sancién.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

41.- De acuerdo con el Reglamento General para el ejercicio de la Potestad Sancionadora de las
Administraciones Puablicas, las medidas de caracter provisional que se pueden adoptar en el
procedimiento sancionador:

a) Podran consistir en la retirada de productos o suspension temporal de servicios por razones de higiene.

b) Podran consistir en la suspensién definitiva de actividades y la prestacion de fianzas.

c) Deberan ajustarse a la intensidad y proporcionalidad necesarias aln cuando no estén expresamente previstas.
d) Deberan estar previstas por una orden superior y ajustarse a la intensidad y proporcionalidad necesarias.

42.- La Ley de Contratos del Sector Publico define a los contratos de gestidon de servicios publicos como

aquel:

a) Que tiene por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento de productos o bienes
muebles.

b) Cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o dirigidas a la obtencion
de un resultado distinto de una obra o suministro.

c) En cuya virtud una Administracion Publica encomienda a una persona, natural o juridica, la gestion de un
servicio cuya prestacion ha sido asumida como propia de su competencia por la Administracion
encomendante.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

43.- La Ley de Contratos del Sector Publico no considera sujetos a regulacion armonizada los siguientes

contratos:

a) De concesion de obras publicas.

b) Contratos de obras que tengan por objeto actividades de ingenieria civil de la seccién F, divisién 45, grupo
45.2

c) Los declarados secretos o reservados.

d) Los contratos de colaboracién entre el sector publico y sector privado.



44.- Los contratos que tengan por objeto la creacion e interpretacién artistica y literaria son contratos:
a) Administrativos.

b) Mixtos.

c) Compuestos.

d) Privados.

45.- Los adjudicatarios provisionales de los contratos que celebren las Administraciones Publicas deberan

constituir a disposicién del 6rgano de contratacion:

a) Una garantia de un 2 por ciento por ciento del importe de adjudicacion, excluido el impuesto sobre el valor
afiadido.

b) Una garantia de un 3 por ciento del importe de adjudicacién, incluido el impuesto sobre el valor afiadido.

c) Una garantia de un 4 por ciento del importe de adjudicacion, excluido el impuesto sobre el valor afiadido.

d) Una garantia de un 5 por ciento del importe de adjudicacion, excluido el impuesto sobre el valor afiadido.

46.- La Ley de Contratos del Sector Publico prohibe el pago aplazado del precio en los contratos de las
Administraciones Puablicas:

a) Siempre.

b) Nunca.

c) Excepto en los supuestos con sistema de pago mediante modalidad de arrendamiento con opcién de compra.
d) Excepto en los supuestos con sistema de pago mediante la modalidad de arrendamiento inmobiliario.

47.- De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Publico, en los contratos que celebren los entes,
organismos y entidades del sector publico que no tengan la consideracion de Administraciones Publicas,
el importe de la garantia:

a) Sera del 2% del importe de adjudicacion excluido el IVA.

b) Sera del 5% del importe de adjudicacion excluido el IVA.

c) Seran establecidas por el érgano de contratacién atendiendo las circunstancias y caracteristicas del contrato.
d) Sera del 3% del importe de adjudicacion excluido el IVA.

48.- En los contratos de obras de las Administraciones Publicas que no estén sujetos a regulacion
armonizada, la Ley de Contratos del Sector Publico establece que el plazo minimo de presentacion de
proposiciones sera:

a) 52 dias.

b) 32 dias.

c) 26 dias.

d) 15 dias.

49.- De conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico, los contratos de suministros podran
adjudicarse mediante procedimiento negociado:

a) Entodo caso, cuando su valor estimado sea inferior a 120.000 euros.

b) Cuando se trate de servicios publicos cuando sea posible promover concurrencia en la oferta.

¢) Entodo caso, cuando su valor estimado sea inferior a 100.000 euros.

d) Cuando, por razones técnicas o artisticas el contrato pueda encomendarse a mas de un empresario.

50.- Cuando se exija una cualificacion profesional especifica para participar en un concurso de proyectos,

la Ley de Contratos del Sector Publico establece que:

a) Al menos el veinticinco por ciento de los miembros del jurado deberd poseer dicha cualificacion u otra
equivalente.

b) El presidente del jurado debera poseer dicha cualificacion u otra equivalente.

c) Al menos un tercio de los miembros del jurado debera poseer dicha cualificacion u otra equivalente.

d) La décima parte de los miembros del jurado debera poseer dicha cualificacién u otra equivalente.



51.- De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Publico, la incorporacién de empresas nuevas a un

sistema dinamico de contratacion se podra admitir por el 6rgano de contratacion:

a) Solo durante los primeros seis meses de vigencia del sistema, presentando una declaracién responsable.

b) Durante toda la vigencia del sistema, presentando una oferta indicativa a efectos de ser incluido en el mismo.

c) Soélo durante el primer afio de vigencia del sistema.

d) Durante la vigencia del sistema, todo empresario seleccionado presentando una declaracion expresa y
responsable.

52.- Los entes publicos dependientes de las Comunidades Autdonomas podran adherirse al sistema de
contratacion centralizada estatal previsto en la Ley de Contratos del Sector Publico:

a) Previa autorizacion acordada en conferencia Interterritorial.

b) Mediante la conclusion del correspondiente acuerdo con la Direccion General del Patrimonio del Estado.
c) Solo cuando una ley autonémica lo prevea expresamente.

d) Por orden expresa del Ministerio de Economia y Hacienda.

53.- En el supuesto de resolucion del contrato por ejecucion defectuosa del contrato, ¢ Cudndo establece
la Ley de Contratos del Sector Puablico que sera preceptivo el dictamen del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad Autbnoma respectiva?:

a) No es preceptivo.

b) Ser& preceptivo en todo caso.

c) Sera preceptivo en atencion a la cuantia de los contratos y a las caracteristicas del mismo.

d) Sera preceptivo si media oposicidén del contratista.

54.- ¢ Qué contratos se exceptlan del plazo de garantia segun la Ley de Contratos del Sector Publico?

a) Aquellos que por su naturaleza o caracteristica no resulte necesario, lo que debera justificarse debidamente en
el expediente de contratacion, consignandolo expresamente en el pliego.

b) Los contratos menores.

c) Los contratos de servicios justificados en el expediente de contratacion, consignandolo expresamente en el
pliego.

d) Los contratos de concesion de gestién de servicios publicos, justificados debidamente en el expediente de
contratacion, consignandolo expresamente en el pliego.

55.- De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Publico, los gastos de entrega y recepcion de un
suministro sera:

a) Salvo pacto en contrario, seran de cuenta del contratista.

b) Salvo pacto en contrario, seran de cuenta de la Administracion.

c) Siempre a cuenta del contratista.

d) Siempre a cuenta de la Administracion.

56.- A los efectos del pago, de conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico ¢Cuando expedira
la Administracion certificaciones que comprendan la obra ejecutada?:

a) Mensualmente, en los siete primeros dias siguientes al mes que corresponda.

b) Trimestralmente, en los siete primeros dias siguientes al trimestre que corresponda.

c) Mensualmente, en los primeros dias siguientes al mes que corresponda.

d) Trimestralmente, en los primeros diez dias siguientes al trimestre que corresponda.

57.- En el supuesto de modificacion del contrato de obras, ¢Qué plazo establece la Ley de Contratos del
Sector Publico para ser aprobado el expediente modificado?

a) Ocho meses.

b) Tres meses.

c) Un mes.

d) Seis meses.



58.- La Junta de Extremadura tiene la obligacion legal de promover como criterio de valoracién de la

solvencia de los licitadores en los contratos con contenido y/o repercusion medioambiental:

a) La posesion de certificados acreditativos del cumplimiento de las normas de gestion medioambiental.

b) La posesion en plantilla de técnicos suficientes de gestién medioambiental.

c) La declaracion expresa y responsable del cumplimiento riguroso de las normas de gestion medioambiental.

d) La declaracion responsable de no haber sido sancionado por incumplimiento de las normas
medioambientales.

59.- Para la uniformidad de coeficientes de los contratos de obras que deban celebrar los 6rganos de

contratacion de la Junta de Extremadura, la distribucién de gastos generales de estructura que inciden

sobre dichos contratos se ajustara a los siguientes porcentajes:

a) 13% en concepto de gastos generales de la empresa y beneficio industrial y 6% en concepto de gastos
fiscales (IVA excluido), control de riesgos laborales y demas que inciden en el coste de las obras.

b) 19% en concepto de gastos generales de la empresa, fiscales (IVA excluido), control de riesgos laborales y
otros que inciden en el coste de las obras.

c) 13% en concepto de beneficio industrial del contratista y 6% de gastos generales que incidan en el coste de la
obra.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

60.- Los 6rganos de contratacion de todas las Administraciones Publicas y demas entidades incluidas en

el ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Pablico comunicaran al Registro de Contratos

del Sector Publico, para su inscripcion:

a) Los datos basicos de los contratos adjudicados, y en su caso, sus modificaciones, prorrogas, variaciones de
plazos o de precio, su importe final exclusivamente.

b) Los datos basicos de los contratos adjudicados, y en su caso, sus modificaciones, prorrogas, variaciones de
plazos o de precio, su importe final y extincién.

c) Los datos basicos de los contratos licitados, y en su caso, sus maodificaciones, prorrogas, variaciones de
plazos o de precio, su importe final y ejecucién.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

61.- De acuerdo con el actual sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas (CCAA), es
finalidad del Fondo de Competitividad:

a) Reducir la financiacibn homogénea per capita de las CC AA.

b) Incentivar la competencia fiscal a la baja de las CC AA.

c) Incentivar la autonomia y la capacidad fiscal en todas y cada una de las CC AA.

d) Reforzar la suficiencia financiera de las CCAA.

62.- Entre las competencias tributarias que se reconocen en la Ley Organica de Financiacion de las CCAA
alas Comunidades Autbnomas de acuerdo con sus Estatutos estan:

a) El establecimiento de sus propios impuestos previa autorizacion del Estado.

b) El establecimiento reglamentario de los elementos esenciales en los tributos cedidos

¢) La autorizacion al Estado para el establecimiento de recargos en tributos propios

d) Los Reglamentos Generales de sus propios tributos.

63.- En relacion al régimen presupuestario general de afectacion de las Tasas de la Comunidad Auténoma

de Extremadura, su producto recaudatorio:

a) Se afectard como ingreso extraordinario a las consejerias donde se liquiden.

b) Se ingresara en la Tesoreria General afectandose preferentemente a gasto de deuda publica.

c) Se aplicaran con caracter general en su totalidad a la cobertura de los gastos generales de la Comunidad
Auténoma.

d) Se aplicara exclusivamente al régimen de incentivos salariales del personal de la Junta de Extremadura.
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64.- Las infracciones en materia de tasas de la Comunidad Auténoma de Extremadura se regiran por:
a) Las disposiciones reglamentarias en materias de tasas y precios publicos autonémicos.

b) La Ley General Tributaria.

c) LalLey de Medidas Fiscales de Extremadura de 2008.

d) LaLey del Gobiernoy la Administracion de 2002.

65.- La aprobacion del proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura es competencia de:

a) La Asamblea de Extremadura.

b) La Consejeria competente en materia de Hacienda.

c) El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

d) La Direccién General de Presupuestos y Tesoreria.

66.- En la estructura de los estados de gastos de los presupuestos, los créditos para operaciones de
capital se distinguiran en:

a) En transferencias corrientes y capital.

b) En gastos financieros y transferencias de capital.

¢) En transferencias de capital exclusivamente.

d) Eninversiones reales y transferencias de capital.

67.- Segun la Ley General de la Hacienda Publica de Extremadura, todo acuerdo de modificacion de
créditos sera comunicado ala Comisién de Hacienda y Presupuesto de la Asamblea en el plazo de:

a) Tres meses a contar desde la adopcion de tal acuerdo por el érgano competente.

b) Dos meses a contar desde la adopcidn de tal acuerdo por el 6rgano competente.

c) Un mes a contar desde la adopcion de tal acuerdo por el 6rgano competente.

d) Seis meses a contar desde la adopcidn de tal acuerdo por el 6rgano competente.

68.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2007, General de Hacienda Publica de Extremadura,
corresponde autorizar los anticipos de tesoreria a:

a) Eltitular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

b) La Direccién General competente en materia de Presupuestos.

c) Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

d) La Asamblea de Extremadura a propuesta de la Junta de Extremadura.

69.- ¢ Qué son los anticipos de cajafija?

a) Son aquellos pagos que excepcionalmente no puedan aportarse la documentacion justificativa de las
obligaciones en el momento de su reconocimiento y que se realizan a las habilitaciones para la atencion
inmediata y posterior aplicacion al presupuesto del afio en que se realicen, de gastos periddicos o repetitivos.

b) Son aquellos pagos que por razones de oportunidad y otras debidamente motivadas se considere necesario
para agilizar la gestion de créditos.

c) Son anticipos de créditos liberados por la Tesoreria para el abono de gastos de caracter urgente.

d) Son provisiones de fondos de caracter extrapresupuestario y permanente que se realizan a las habilitaciones
para la atencién inmediata y posterior aplicacion al presupuesto del afio en que se realicen, de gastos
perioddicos o repetitivos.

70. Con arreglo a lo establecido en la Ley 7/2005, General de Hacienda Publica, no estaran sometidos a
intervencion previa los gastos de:

a) Subvenciones que se realicen mediante pago directo.

b) Los contratos menores que se realicen mediante pago directo.

c) Los gastos de material no inventariable cuyo pago se realicen mediante anticipo de caja fija.

d) Los gastos de material no inventariable cuyo pago se realicen mediante pago directo.

11



71.- Segln la normativa que regula la informacién administrativa y atencién al ciudadano en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, los ciudadanos formulardn sus quejas o sugerencias por escrito en el libro,
indicando:

a) Nombre, apellidos, D.N.I., domicilio a efectos de comunicaciones y firmando al final de la correspondiente hoja.
b) Nombre, apellidos, D.N.I. domicilio y firmado.

c) Nombre, apellidos, domicilio a efectos de comunicaciones y firmando al final de la correspondiente hoja.

d) Nombre, apellidos, domicilio a efectos de comunicaciones y debidamente autorizados.

72.- Segln la normativa que regula la informacién administrativa y atencién al ciudadano en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, la informacidon de caracter particular no tendra vinculaciéon alguna con el
procedimiento al que se refiere y en este sentido:

a) Podra ser invocada e interrumpira los plazos.

b) Podra ser invocada a efectos de interrupcion o paralizacion de plazos.

c) Podra serinvocada y paralizara e interrumpira los plazos.

d) No podré ser invocada a efectos de interrupcién o paralizacion de plazos.

73.- Segun la normativa que regula la Carta de los Derechos de los Ciudadanos en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ¢Qué 6rgano es el encargado de promover su elaboracién dentro
de su &mbito departamental cuando tenga una repercusion directa en el ciudadano?

a) La Direccion General de la que dependa el servicio a prestar.

b) La Direccion General de Coordinacion y Supervision.

c) La Secretaria General de la Consejeria afectada.

d) EIl Consejero de la Consejeria afectada.

74.- De acuerdo con la Ley de Gobierno y Administracion el Plan de actuaciones de los organismos
autbnomos incluira necesariamente:

a) Los recursos materiales para su funcionamiento.

b) La disponibilidad de tesoreria inmediata para su operatividad.

c) Laidentificacion institucional.

d) La designacion de su personal directivo.

75.- De acuerdo con la Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, la
relacion entre los érganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura se
fundamentara en los principios:

a) Colaboracién, auxilio y mutua informacion.

b) Colaboracion, auxilio y eficacia.

c) Mutua informacién, eficacia y auxilio.

d) Eficacia, colaboraciéon y mutua informacion.

76.- Segun la Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para que sea
efectiva una delegacién de competencias a favor de érganos que no sean jerarquicamente dependientes,
es preceptivo el informe previo favorable del titular de la Consejeria de que dependa y en su defecto, la
autorizacion del:

a) Consejero de Administracién Publica y Hacienda.

b) Presidente de la Junta de Extremadura.

c) Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

d) De la Vicepresidente Primera y Portavocia.

77.- De acuerdo con la Resolucién del 5 de abril de 2006, que determina las condiciones de aplicacion de

la ley de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura, en cada centro de trabajo se

designara a un responsable en materia de Seguridad y Salud Laboral:

a). Serd empleado publico, que desempefie el tipo de trabajo al que se refiere el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales y obtendrd un derecho retributivo por dicha obligacion.

b) Seré& cualquier empleado publico, y actuara bajo las directrices que marque el 6rgano competente.

c) Sera cualquier empleado publico que tendra la obligacién de integrar la prevencién dentro de la empresa.

d) Sera empleado publico que desempefie el tipo de puesto de trabajo al que se refiere el Plan de Prevencién de

Riesgos Laborales, y esta funcién no daréa lugar a la exigencia y obtencién a derecho retributivo alguno.
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78.- De conformidad con los requisitos estipulados en el Capitulo Ill del Real Decreto 39/1997 por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion:

a) Los Servicios de Prevencion tendran caracter subordinado y coordinado.

b) Los Servicios de Prevencién tendran caracter independiente pero colaboraran entre si.

c¢) Los Servicios de Prevencidn tendran caracter interdisciplinar.

d) Los Servicios de Prevencion tendran caracter integrador.

79.- Lalibertad ideoldgica y de culto, es garantizada por la Constitucién dentro de:
a) Los derechos fundamentales y libertades publicas.

b) Los derechos y deberes de los ciudadanos.

c¢) Los derechos de los espafioles y extranjeros

d) Los derechos y deberes en general.

80.- Un Estatuto de Autonomia requiere para su aprobacién:

a) Mayoria absoluta del Congreso y del Senado.

b) Mayoria simple de las Cortes Generales.

¢) Mayoria cualificada del Congreso en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.
d) Mayoria absoluta del Congreso.

81.- La Comunidad Auténoma de Extremadura, ostenta en materia de Sanidad e Higiene:
a) Competencias exclusivas.

b) Sélo de ejecucion

c) Solo de desarrollo normativo.,

d) Competencias de desarrollo normativo y ejecucion.

82.- Corresponde a la Comunidad Autonoma de Extremadura el desarrollo legislativo y la ejecucion en:
a) Organizacion de sus instituciones de autogobierno.

b) Ferias Internacionales

¢) Materia de Ensefianza, en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

d) Propiedad Intelectual.

83.- De acuerdo a lo sefialado en el articulo 21.2 de la Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, la Junta de Extremadura cesa:

a) Tras la convocatoria de elecciones a la Asamblea.

b) Tras declararse el impedimento temporal de su Presidente.

c) En los casos de pérdida de confianza ciudadana.

d) En caso de dimisién de su Presidente.

84.- De entre las diferentes clases de 6rganos administrativos a que se refiere el articulo 56. 4 de la Ley de
Gobierno, se encuentran los érganos consultivos o de participacién, cuyos informes:

a) Seran preceptivos y vinculantes, salvo que por ley se establezca otra cosa.

b) Seran preceptivos pero no vinculantes.

c¢) No seran preceptivos pero si vinculantes.

d) No seran ni preceptivos ni vinculantes, salvo que por ley se disponga otra cosa.

85.- De acuerdo con el articulo 82 de la Ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la introduccidon de medios informéticos y telematicos en la gestion administrativa estara
presidida por los principios de:

a) Colaboracién y mutua informacion

b) Eficiencia y Calidad

¢) Simplificacion y mejora mutua

d) Eficiencia y proporcionalidad de las inversiones realizadas.
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PREGUNTAS RESERVAS

86.- Dentro del procedimiento abierto, en los procedimientos de adjudicacion de contratos sujetos a
regulacion armonizada, la Ley de Contratos del Sector Publico establece un plazo de presentacién de
proposiciones no inferior a:

a) 52 dias.

b) 35 dias.

c) 32dias.

d) 20 dias.

87.- La condicién de funcionario de carrera de la Comunidad Autbnoma de Extremadura se adquiere por el

cumplimiento sucesivo y por este orden, de los siguientes requisitos:

a) Superar el proceso selectivo, nombramiento por la autoridad competente, jurar o prometer acatamiento a la
Constitucién, al Estatuto de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y a las Leyes y tomar posesion en plazo.

b) Superar el proceso selectivo, nombramiento por la autoridad competente, tomar posesién en plazo y Jurar o
prometer acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de la Comunidad Auténoma de Extremadura y a las Leyes.

c) Superar el proceso selectivo, jurar o prometer acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y a las Leyes, nombramiento por la autoridad competente y tomar posesion en
plazo.

d) Superar el proceso selectivo, tomar posesién dentro de plazo, jurar o prometer acatamiento a la Constitucion,
al Estatuto de la Comunidad Auténoma de Extremadura y a las Leyes, nombramiento por la autoridad
competente.

88.- Cuél de los siguientes trabajadores no estan obligatoriamente incluidos en el régimen general de la

Seguridad Social.

a) El personal civil no funcionario dependiente de organismos, servicios o entidades del Estado.

b) Las personas que presten servicios retribuidos en las entidades o instituciones de caracter benéfico-social.

c) El personal contratado al servicio de Notarias, Registros de la Propiedad y demas oficinas o centros similares.

d) Los funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuerpos o Escalas de funcionarios sujetos al
Régimen de Clases Pasivas.

89.- El Registro de Licitadores previsto en la Ley de Contratos del Sector Publico constituira el
instrumento de los poderes publicos para:

a) Larevisidn y mejora continuas de los procedimientos y practicas de la contratacién publica.

b) El andlisis de la calidad, fiabilidad y eficiencia de sus proveedores.

c) La supervisién de la competencia y transparencia en los mercados publicos.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

90.- Segun la Ley Organica de Financiacién de las CCAA actualmente vigente so6lo pueden ser cedidos a
las Comunidades Auténomas, los siguientes tributos:

a) Impuesto sobre la Renta Personas Fisicas, parcialmente con el limite maximo del 30%.

b) Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

¢) Impuesto sobre la Electricidad, parcialmente con el limite maximo del 58%.

d) Impuesto sobre Sociedades.

91.- De acuerdo con lo establecido en la Ley General de Seguridad Social, no seré requisito imprescindible

para ser beneficiarios del subsidio por maternidad, que los trabajadores por cuenta ajena acrediten un

periodo minimo de cotizacion:

a) Si el trabajador tiene menos de 21 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién.

b) Si el trabajador tiene menos de 18 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién.

c) Si el trabajador tiene menos de 26 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.

d) Para ser beneficiario del subsidio por maternidad, es requisito imprescindible acreditar un periodo minimo de
cotizacion en todos los casos.
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92.- De acuerdo con el procedimiento de celebracién de acuerdos marco previsto en la Ley de Contratos

del Sector Publico, la celebracion de todo acuerdo marco se publicara:

a) En el perfil de contratante del 6rgano de contratacion exclusivamente en un plazo no superior a cuarenta y
ocho dias.

b) En todo caso en el B.O E o en los respectivos Diarios Oficiales de las Comunidades Autdbnomas o Provincias
en un plazo no superior a 48 dias; ademas de su publicacién en el perfil de contratante del 6rgano de
contratacion.

c) En todo caso en el Diario Oficial de la Unién Europea en un plazo no superior a 54 dias; ademas de su
publicacidn en el perfil de contratante del 6rgano de contratacion

d) El d6rgano de contratacion, siempre que se justifigue debidamente en el expediente, podra excluir de
publicacion toda informacion relativa a la celebracion de un acuerdo marco.

93.- De acuerdo con el procedimiento administrativo comun, el desistimiento y la renuncia podran
hacerse:

a) Oralmente.

b) Necesariamente por escrito.

c) Por cualquier medio que permita su constancia.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

94.- La aprobacion de un expediente de contratacién para la celebracion de un contrato de obras por

cuantia de un millén de euros en el ambito de la Junta de Extremadura requerira previamente en todo

caso:

a) Que obre en el expediente el certificado de disponibilidad de los terrenos y constancia en el Inventario del
Patrimonio si se refiere a bienes inmuebles del patrimonio de la Comunidad Auténoma.

b) Que obre inicialmente en el expediente el certificado de constancia en el Inventario del Patrimonio si se refiere
a bienes inmuebles del patrimonio de la Comunidad Autébnoma.

c) Que obre en el mismo el certificado de disponibilidad presupuestaria de tesoreria suficiente.

d) Que obre en el mismo el certificado de disponibilidad de los terrenos salvo que estos se hayan obtenido
mediante procedimiento expropiatorio.

95.- De acuerdo la normativa vigente, los aspirantes que concurran mediante convocatorias

independientes para el acceso al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Extremadura, las personas con discapacidad psiquica originada por retraso mental, con un grado de

minusvalia igual o superior al 33%:

a) No podran participar a ninguna de las categorias y especialidades convocadas en el turno especifico para
discapacidad.

b) Podra participar en cualquiera de las convocatorias publicadas.

c) La Legislacién no regula el acceso para personas con discapacidad psiquica originadas por retraso mental.

d) No podréan participar por ninguno de los turnos de la convocatoria general.
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